
Projektmanagement & Assistenz der Geschäftsleitung (VZ / TZ) 

mit Entwicklungsperspektive in eine Leitungsfunktion 

 

Unser interdisziplinäres MVZ wächst kontinuierlich. Mit dem Wachstum steigen auch die 

Anforderungen an strukturierte Abläufe, klare Zuständigkeiten und eine gut abgestimmte 

Zusammenarbeit zwischen den Fachbereichen. 

Zur Unterstützung der Geschäftsleitung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit im 

Bereich Projektmanagement und Organisationsentwicklung (Vollzeit oder Teilzeit). Die 

Position ist zunächst auf die strukturierte Begleitung interner Projekte und organisatorischer 

Themen ausgerichtet. 

Gleichzeitig ist sie ausdrücklich als Entwicklungsrolle angelegt: Bei entsprechender 

fachlicher Kompetenz, nachweislicher Verlässlichkeit und persönlicher Eignung ist 

mittelfristig die Übernahme von weiterführender Verantwortung vorgesehen – beispielsweise 

im Standortmanagement oder in einer leitenden organisatorischen bzw. kaufmännischen 

Funktion. 

 

Ihre Aufgaben 

• Planung, Koordination und Umsetzung interner Organisations- und Strukturprojekte 

• Analyse und Weiterentwicklung bestehender Prozesse 

• Unterstützung der Geschäftsleitung bei organisatorischen und strategischen 

Fragestellungen 

• Abstimmung und Moderation zwischen verschiedenen Fachbereichen 

• Sicherstellung transparenter Kommunikation und klarer Abläufe 

• Übernahme administrativer und koordinativer Aufgaben im Tagesgeschäft 

Im Mittelpunkt steht eine strukturierte, umsetzungsorientierte Arbeitsweise mit Blick für 

praktikable Lösungen. 

 

Ihr Profil 

• Berufserfahrung im Gesundheitswesen (MVZ, Praxis oder Klinik) und/oder in 

betriebswirtschaftlich-organisatorischen Funktionen 

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder akademischer Abschluss 

• Strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Organisationsstärke und Freude an koordinierenden Aufgaben 

• Souveräner Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln 

• Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten 

Idealerweise streben Sie perspektivisch eine Position mit mehr Verantwortung an und 

möchten sich fachlich sowie persönlich weiterentwickeln. 

 

Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Position in direkter Zusammenarbeit mit der 

Geschäftsleitung 

• Strukturierte Einarbeitung und klare Aufgabenbereiche 

• Leistungsgerechte Vergütung 

• Gestaltungsspielraum im Rahmen der übertragenen Projekte 

• Schrittweise Übernahme zusätzlicher Verantwortung bei entsprechender Entwicklung 

• Eine langfristige Perspektive mit realer Möglichkeit zur Weiterentwicklung in eine 

Leitungsfunktion 



Diese Position eignet sich besonders für Personen, die im organisatorischen Umfeld starten 

und sich bei entsprechender Leistung und Erfahrung gezielt in Richtung 

Führungsverantwortung entwickeln möchten. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter bewerbung@poli-praxis.info 

 


